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	Registrovať

Pre prihlásenie je treba použiť Vaše užívateľské meno a heslo
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Zapamätať





          
            Zabudli ste svoje osobné heslo?
            

            Neviete svoje prístupové údaje?
          

        

Prihlásiť



Získajte prístup k tomuto platenému dokumentu zadarmo.

Informácie nájdete pod ukážkou textu.
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3853Podrobnosti k nariadeniu č. 59/2024 Z. z. - Nariadenie vlády SR, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie  č. 218/2022 Z. z. o poskytovaní príspevku za ubytovanie odídencaGarancia
2.4.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Podrobnosti k nariadeniu č. 60/2024 Z. z. - Nariadenie vlády Slovenskej republiky o príspevku za poskytnutie ubytovania odídencovi v súvislosti so situáciou na UkrajineGarancia
2.4.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Mentoring pre CEO alebo majiteľa firmyPodcastGarancia
25.3.2024,  Ing. Ivan Lihotský,  Zdroj: Verlag Dashöfer, Dĺžka záznamu: 00:26:34

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Pracovná zmluva v roku 2024 - na čo si dať pozorZáznamGarancia
21.3.2024,  JUDr. Ivan Syrový, PhD.,  Zdroj: Verlag Dashöfer, Dĺžka videa: 00:55:03

 Prístupné pre: HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 238 Právo na informácieGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 87 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného časuGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD. Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023 | 2022
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 86 Rovnomerné rozvrhnutie pracovného časuGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD. Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023 | 2022
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Finančný príspevok na stravu zamestnancovi pracujúcemu na skrátený úväzok v roku 2024Garancia
20.3.2024,  Ing. Ľuboslava Minková,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 237 PrerokovanieGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD., Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 85 Pracovný časGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD. Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 92 Nepretržitý denný odpočinokGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD. Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023 | 2022
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Komentár k ZP § 250a Postup pri zmene štruktúry zamestnávateľaGarancia
20.3.2024,  JUDr. et Mgr. Jozef Toman, PhD., Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Dostupné v časových verziách: 2024 | 2023
 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Výpočet nároku na dovolenku zamestnanca v roku 2024Garancia
19.3.2024,  JUDr. Zdeňka Dvoranová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Uzatvorenie dohody o pracovnej činnosti v praxiGarancia
19.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Minimálna predvídateľnosť práce v dohodách v roku 2024Garancia
19.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Praktický príklad na maximálny možný počet odpracovaných hodín na dohodu o brigádnickej práci študentovGarancia
19.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Zodpovednosť zamestnanca za škodu s prezumpciou viny v roku 2024Garancia
18.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Pracovnoprávne vzťahy a závislá práca v roku 2024Garancia
15.3.2024,  JUDr. Andrej Poruban, PhD.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Kontrola dodržiavania pracovnoprávnych predpisov v roku 2024Garancia
14.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Zmeny v zákone o sociálnom zabezpečení účinné od 1.1.2024ZáznamGarancia
14.3.2024,  PaedDr. Mgr. Daniela Pivovarová,  Zdroj: Verlag Dashöfer, Dĺžka videa: 00:56:04

 Prístupné pre: HR v praxi profi plus




Právo na ochranu súkromného života zamestnancov v roku 2024Garancia
13.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Pracovné voľno zamestnanca na vyšetrenie, ak pracovný pomer vznikol v priebehu rokaGarancia
12.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Flexibilné formy zamestnávania v SR v roku 2024Garancia
12.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Denný odpočinok po návrate z pracovnej cesty po 24.00 hodine v praxiGarancia
12.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Pracovná pohotovosť a nepretržitý odpočinok zamestnancaGarancia
12.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Súhlas zamestnanca so skrátením odpočinku v praxiGarancia
12.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Podrobnosti k nariadeniu č. 35/2024 Z. z. - Nariadenie vlády SR, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie č. 383/2023 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným skupinám štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemysluGarancia
11.3.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Koniec skúšobnej doby zamestnancaGarancia
11.3.2024,  JUDr. Zdeňka Dvoranová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Podrobnosti k nariadeniu č. 34/2024 Z. z. - Nariadenie vlády SR, ktorým sa mení nariadenie č. 113/2023 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným skupinám štátnych príslušníkov tretích krajínGarancia
8.3.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Zrážky zo mzdy zamestnancaGarancia
8.3.2024,  JUDr. Zdeňka Dvoranová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Výklad k zákonu č. 32/2024 Z. z. - Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 222/2022 Z. z. o štátnej podpore nájomného bývaniaGarancia
7.3.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Spoločensky zodpovedný marketingGarancia
7.3.2024,  Mgr. MSc. Soňa Štefková, PgCert,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Praktický príklad evidencie pracovného času zamestnanca, vykonávajúceho prácu za základe dohody o brigádnickej práci študenta alebo dohody o pracovnej činnostiGarancia
7.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Praktický príklad na evidenciu pracovného času a dochádzkyGarancia
7.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Príklad na evidenciu neprítomnosti v evidencii pracovného časuGarancia
7.3.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Šikanovanie na pracoviskuGarancia
6.3.2024,  Mgr. Dominika Kollárová Vargová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




36/2024 Z.z., Nález Ústavného súdu Slovenskej republiky k. PL. ÚS 2/2022-119 z 20. decembra 2023 vo veci vyslovenia nesúladu zákona 283/2021 Z. z. o odobratí nezaslúžených benefitov predstaviteľom komunistického režimu s čl. 1 ods. 1, čl. 13 ods. 4, čl. 20 ods. 4 a čl. 39 ods. 1 Ústavy Slovenskej republiky a s čl. 1 Dodatkového protokolu k Dohovoru o ochrane ľudských práv a základných slobôdGarancia
6.3.2024,  Ústavný súd SR,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Vplyv psychickej záťaže v práci krízového manažéraGarancia
5.3.2024,  Mgr. MSc. Soňa Štefková, PgCert,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Výklad k zákonu č. 28/2024 Z. z. - Zákon, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poisteníGarancia
4.3.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Špecifiká systému odmeňovania zamestnancov v zahraničnej firmeGarancia
4.3.2024,  Mgr. MSc. Soňa Štefková, PgCert,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Coworking ako štýl podnikaniaGarancia
1.3.2024,  Mgr. MSc. Soňa Štefková, PgCert,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Podrobnosti k nariadeniu č. 23/2024 Z. z. - Nariadenie vlády SR, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie č. 218/2022 Z. z. o poskytovaní príspevku za ubytovanie odídencaGarancia
29.2.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Na čo si dať pozor v oblasti BOZP v roku 2024 - najčastejšie chybyZáznamGarancia
29.2.2024,  Ing. Lenka Pénzešová Švecová, Vemal s.r.o.,  Zdroj: Verlag Dashöfer, Dĺžka videa: 00:57:44

 Prístupné pre: HR v praxi profi plus




Základné piliere komunikácie na pracoviskuZáznamGarancia
29.2.2024,  PaedDr. Elena Moravčíková, ACC,  Zdroj: Verlag Dashöfer, Dĺžka videa: 01:00:24

 Prístupné pre: HR v praxi profi plus




Podrobnosti k nariadeniu č. 22/2024 Z. z. - Nariadenie vlády SR, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie č. 474/2023 Z. z. o príspevku za poskytnutie ubytovania odídencovi v súvislosti so situáciou na UkrajineGarancia
28.2.2024,  JUDr. Renáta Považanová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Sadzby zdravotného poistenia v praktickom príkladeGarancia
27.2.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Vykazovanie materskej dovolenky v praxiGarancia
27.2.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Praktický príklad výpočtu dovolenky v prípade dlhodobej práceneschopnostiGarancia
27.2.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus




Čerpanie zostatkovej dovolenky v roku 2024Garancia
20.2.2024,  JUDr. Zdeňka Dvoranová,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: HR v praxi | HR v praxi profi plus




Kto má povinnosť zamestnávať ZŤP občanov v roku 2024Garancia
20.2.2024,  Mgr. Alexandra Mišinová, LL.M.,  Zdroj: Verlag Dashöfer

 Prístupné pre: Emailové noviny zadarmo | HR v praxi | HR v praxi profi plus
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