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                	 Prihlásenie		Prihlásenie
	Registrovať

Pre prihlásenie je treba použiť Vaše užívateľské meno a heslo
Input:






 



 


Zapamätať





          
            Zabudli ste svoje osobné heslo?
            

            Neviete svoje prístupové údaje?
          

        

Prihlásiť



Bezplatný odber e-mailových novín
Input:




 



 



 



Súhlasím s podmienkami spracovania osobných údajov


Registrovať

Viac informácií

          
            Registrácia bola úspešná. Prihlasovacie údaje sme Vám poslali na e-mail.

          

          
            Ospravedlňujeme sa, ale registráciu sa nepodarilo založiť. Skúste prosím odoslať formulár neskôr.

          

          
            Uvedené údaje môžu byť použité k marketingovému výskumu a nadviazaniu obchodov pre existujúce i budúce produkty, prípadne služby alebo iné média v skupine Verlag Dashöfer a nebudú poskytnuté tretím osobám. Vaše dáta môžete nechať kedykoľvek zmeniť alebo vymazať. Zrušenie odoberania eNovín je najneskôr do 30 dní odo dňa zrušenia.
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Nastavenie osobného hesla



Zadajte prosím svoj e-mail. Pošleme Vám na neho odkaz, cez ktorý si nastavíte svoje osobné heslo. V prípade, že nechcete zmeniť heslo, môžete sa prihlásiť pomocou linku TU.
Input:

 Odoslať 
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	 Personálne riadenie
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	 Firemná kultúra
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 Typ informácie

	 Článok
	 Príklad
	 Komentár
	 Vzor zmluvy
	 Upozornenie
	 Otázky a odpovede
	 Ostatné
	 Praktické informácie
	 Videosemináre
	 Právne predpisy
	 Podcasty









	
 Zmeny 2024
	
 Právne predpisy
	
 Videosemináre
	
 Webináre otázok a odpovedí
	
 Vestníky ministerstiev




	
 Praktické informácie

	 Mzdy
	 Daň z príjmov
	 Sociálne poistenie
	 Cestovné náhrady
	 Adresáre úradov
	 Viac praktických informácií
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               Napíšte text alebo číslo zákona
								Hľadať
                Nenašli ste informáciu, ktorú ste hľadali? Zavolajte nám na číslo: 
02/3300 5555
							

						

					

			

            						

			
				Často hľadané

				
				typy zamestnancov
čerpanie pol dňa dovolenky
trendy v HR pre rok 2019
porušenie pracovnej disciplíny
dovolenka
prekazky v praci
pracovna zmluva
praca vo sviatok
vzor žiadosti o vyplatenie odchodného
odstupne
skoncenie pracovneho pomeru vypovedou
dohoda o skonceni pracovneho pomeru ...
System riadenia ludskych zdrojov
hodnotenie zamestnancov
absencia
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						Prihlásenie
						

						
						    Zabudli ste svoje osobné heslo?

						    Neviete svoje prístupové údaje?
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        Potvrdiť Zrušiť
      

    

  



      
    

      

        

          

        


        

      


      


    


  
